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CAMPANIE DE INFORMARE,
EDUCARE, CONSTIENTIZARE
ASUPRA ROLULUI NEGOCIERILOR
COLECTIVE

Sindicatul National al Lucratorilor din Pedologie si
Agrochimie si Oficiul Judetean pentru Studii
Pedologice si Agrochimice lasi promoveaza:
e consolidarea dialogului social in agricultura
e intarirea capacitatii partenerilor sociali in procesul
de implementare a dialogului social si activitatilor
specifice pietei muncii.
Ne propunem sa modernizam dialogul social si
capacitatea de negociere colectiva in domeniul
pedologiei si agrochimiei.

Implicarea partenerilor sociali in procesul de negociere
colectiva este esentiala pentru a asigura echilibrul si
justitia in relatiile de munca intre angajatori si angajati.
Partenerii sociali, care includ sindicatele, organizatiile
patronale si alti actori relevanti, joaca un rol crucial in
acest proces.

Aspecte importante referitoare la implicarea
partenerilor sociali in negocierea colectiva:

Reprezentare si legitimitate:

SNLPA reprezinta interesele angajatilor, iar
organizatiile patronale reprezinta interesele
angajatorilor. Implicarea acestora asigura ca ambele
parti au o voce in procesul de negociere, ceea ce
contribuie la legitimitatea si acceptabilitatea
acordurilor incheiate.

Dialog social

Negocierea colectiva este un aspect crucial al
dialogului social, un mecanism prin care cele doua
parti comunica si colaboreaza pentru a gasi solutii
comune, contribuind astfel la prevenirea conflictelor
de munca si la promovarea unui climat social stabil.

Stabilirea conditiilor de munca

Partenerii sociali negociaza diverse aspecte legate de
conditiile de munca, cum ar fi salariile, programul de
lucru, facilitatile de sanatate si securitate, si alte
beneficii. Aceste negocieri ajuta la definirea
standardelor minime pentru angajati si la
imbunatatirea bunastarii acestora.

Flexibilitate si adaptare

Intr-un mediu economic in continuad schimbare,
negocierea colectiva permite partenerilor sociali sa fie
flexibili si sa se adapteze la noile conditii. Acest lucru
este esential pentru a raspunde provocarilor
economice si sociale, cum ar fi crizele economice sau
schimbarile in legislatia muncii.

Prevenirea conflictelor

Implicarea partenerilor sociali In negocierea colectiva
poate ajuta la prevenirea conflictelor de munca. Prin
stabilirea unor procese clare de negociere si
comunicare, partile pot ajunge la un consens si pot
evita greva sau alte forme de protest.

Cadrul legal

Multe tari au un cadru legal care reglementeaza
negocierea colectiva, inclusiv drepturi si obligatii ale
partenerilor sociali. Acest cadru pune accent pe
importanta dialogului si colaborarii intre angajatori si
angajati.
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Ce sunt negocierile colective?
Negocierile colective reprezinta un
proces prin care sindicatele si
angajatorii negociaza termeni si
conditii de munca, inclusiv salarii,
ore de lucru si alte beneficii.
Acestea sunt esentiale pentru
protejarea drepturilor angajatilor si
asigurarea unui mediu de munca
echitabil.

Importanta negocierilor colective
Apararea drepturilor lucratorilor
onegocierile colective ajuta la
stabilirea si mentinerea unor
conditii de munca sigure si
sanatoase; acestea asigura o voce
colectiva care poate influenta
politicile la locul de munca.
Imbunatatirea relatiei angajatori -
angajati

oprin dialog si negociere deschisa,
se pot evita conflictele si
neintelegerile, promovandu-se un
climat de colaborare si respect
reciproc.

Promovarea stabilitatii economice
o salariile corecte si conditiile de
munca decente contribuie la
stabilitatea economica a
sectorului.

Negocierile colective sunt o
necesitate!

Negocierile colective sunt esentiale

pentru:

» stabilirea salariilor corecte si
echitabile;
crearea unui mediu de lucru
mai sigur si mai sanatos,
atragerea si retentia talentelor
in domeniu;
asigurarea ca vocea fiecarui
angajat este auzita si valorizata.

Proiect: Modernizarea dialogului social si consolidarea capacitatii de negociere
colectiva in domeniul pedologiei si agrochimiei, prin masuri integrate de

digitalizare, formare profesionala si consiliere
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